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Remissvar ang. Intyg om praktisk tjdnstgoring for audionomer utbildade utanfér EU och
EES

Sammanfattning

Svenska Audionomféreningen stéller sig generellt positiva till en tydligare och mer enhetlig
legitimationsprocess for audionomer utbildade utanfér EU och EES. Vi anser dock att det bor
vara ett skallkrav att handledarna for den kliniska tjanstgoringen har genomgatt
handledarutbildning. Vi anser dven att det saknas ett evidensbaserat satt att bedéma olika
praktiska delar i audionomyrket i det foreslagna intyget. Att som handledare endast kunna
svara Ja och Nej ar inte tillrackligt for att pa ett rattssakert satt bedoma audionomen. Det
racker heller inte med att handledare kan ta till beprévade bedémningsmetoder vid behov,
da man inte kan forutsatta att alla handledare agerar pa likartat satt. Det ar viktigt att
bedémningsunderlaget fungerar som ett stéd fér handledare och klinik/mottagning samt ger
den bedémda audionomen en rattvis och likartad bedémning..

Nedan féljer ndagra kommentarer angaende intyget och for ansékningsprocessen:

Kommentarer

e Audionomyrket ar i hogsta grad kommunikativt och eftersom samtalspartnern har
horselnedsattning dr god muntlig kommunikationsférmaga en grundbult. Darfor ser
vi det som en nédvandighet med godkant betyg i svenska spraket innan den praktiska
tjanstgoringen paborjas. Ett godkant betyg kan ocksa reducera risken for att den
praktiska tjanstgéringen annars maste avbrytas, nagot som ér till stor nackdel bade
for den sokande och for den mottagande kliniken. Ett skriftligt teoretiskt prov kan
inte anses garantera god muntlig formaga.

e Det dr ocksa oklart vad som hander vid brister i tjanstgéringen, om audionomen
underkdnns pa nagon del och pa vilket satt kunskaperna ska tas igen. Intyget ger
heller inget stdd till handledare avseende hur stora brister som kan accepteras innan
ett underkdnnande/avskiljande ska goras.

e Det dr oklart vem som ansvarar for att personen ar forsdkrad pa arbetsplatsen.
Personen ar ju varken anstélld eller antagen pa ett larosate. Ansvarsfragan maste
fortydligas och klargoras.

e Det ar olampligt att godkant betyg for svenska forfattningar inte kravs innan den
kliniska tjanstgoringen paborjas. Kunskaper inom detta omrade styr arbetet pa klinik
sa att patienter ska kunna garanteras rattssdaker behandling.



Generellt ar intygets fragor for allmant hallna.

o Fraga 1. Har saknas de talaudiometriska matningarna Tal i Brus och eventuellt
daven HINT.

o Fraga 4: Har bor anges att avtryckstagning ska ske enligt svensk praxis (Ref:
Avtryckspolicy http://www.svaf.nu/foreningen/externa-dokument)

o Fraga 5: Kan istallet uttryckas: har férmaga att valja lamplig typ av
horhjalpmedel och akustisk I6sning samt prova ut horhjalpmedel.

o Fraga 6: Fragan ar alltfor kortfattat uttryckt for att beskriva komplexiteten i att
programmera horapparater, dar formaga att utifran en
hoérapparatanvandares synpunkter och beskrivning av ljud ska leda till
korrekta finjusteringar.

o Fraga 7: Har behéver man inkludera att kvalitetssakringen som avses ska ske
med vedertagna och evidensbaserade objektiva och subjektiva matmetoder
som Real Ear-matningar, Taluppfattningsmatning i ljudfalt samt validerade
enkater.

| bedomningen av "Forhallningssatt mot personal” ska synpunkter inhdmtas fran
"annan halso- och sjukvardspersonal i verksamheten”. Det finns dock manga
audionomverksamheter dar det inte finns ndgon annan héalso- och sjukvardspersonal
an audionomer. For tjdnstgorare i dessa verksamheter kommer detta krav bli
omajligt att na. Uttrycket “en sa bred verksamhet som moijligt” behover saledes
beskrivas mer detaljerat.

Det ar oklart hur den kliniska tjanstgoringen ska finansieras. Att ga parallellt i
tillracklig utstrackning for att en rattssaker bedémning ska kunna goras innebéar
generellt ett stort ekonomiskt bortfall i en verksamhet.




