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Inledning

| en etisk lod framhalles dktorer som ar betydelsefulla vid
stéllningstagnden som rér etiska dimensioriedreliggande
etiska lod syftar till dt atespegla audionomrkets mal samt de
skyldigheter ot réattigheter som audionomen hangemot
berdrda aktorer.

Det ar inte mojligt & arvisa en spedi I6sning vid olika
etiska stallningsganden. Aidionomen skall utifrdn ergen
anays av varje specik situdion goia ett stallningsgande om
olika etiska pinciper lommer i lonflikt med varandra. Denna
etiska lod talar allts& inte omadl man skall gé@reller hur man
skall handla i en spedifsituaion men utgér vagledning infér
etiska stallningstaganden.

Denna etiskadd ar en kllektiv dverenslommelse ol varje
enskild audionom bdrara medieten om & denne i sin Wes-
utdvning representerar audionomer som grupp och darigenom
bidrar till yrkeskaens tovadighet. Denna etiskaokl skall sta
under standig reflektion som kan leda till omprévning. Det ar
viktigt att uppmarksamma att principer i denna etiskaadkd
inte ar juidiska regler. Audionomen skall arbeta efter gallande
lagar och férordningar samt har skyldighet att séka utféra sitt
arbete sa att det yrkesmassigt haller hog kvélitet

En etisk lod ar en del i ett pfessionellt yrké?. En profes-
sion kannetecknas bl@ av att kunskapsbasen ar vetenskapligt
forankrad och att den har samhaéllets erkdnnande ocH &t6d

Audionomens arbete skall grundas pa en humanistisk man-
niskosyn ot ett emptskt forhallningssatt samespekt for
individens intgritet odh tilltro till individens fomaga at sjalv
ta ansvaf® 5 789

Audionomen skall arbeta utifrdetenskp och beprovad er
farenhet® . Audionomen skall i arbetetk&a tillampa emga
intuition, kreatvitet samt eflektion od kritisk anays. Audio-
nomen skall i sitt arbete alltid se till patientebésta.

Audionomernas arbetsmetoder utvecklas utifran kunskaps-
omradena naturvetenskap (medicin, fysik, teknik), samhalls-
vetenskap (psykologi, pedagogik) och humaniora (lingvistik,
filosofi).

| audionomens arbete ingét &rebygga, bedoma, diagno-
stisera,atgada ot utvadem hosel ot kommunikations-

* | denna kod har genomg&ende anvants termen patient. Likvardiga
termer ar brukare, klient och kund.

formaga. | audionomens arbete ingareavhandledning
konsultation, utbildning och information.

Audionomen skall folja arbetsgrens iktlinjer sa lang
dessa ar f@nliga med ykesetilen. | féekommande dll
skall audionomen imirmem arbetsiyare ot anda besluts-
fattare da riktlinjer kommer i konflikt med yrkesetiken.
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Audionomens etiska forhallningssatt gentemot ...

patienten och narstadende:

Audionomen skall beméta patienten samt narstdende med
respekt och inte Iata sig paverkas av nationalitet, politiska
asikter, livsdskadning, samhallsstalining, alder, kon, sexuell
laggning, sexuell identitet, fysisk formaga, psykisk formaga
eller etnisk tillhérighet.

Audionomen skall informera patienten om undersoknings-
resultat och méjliga re/habiliterande atgarder.

Audionomen skall respektera och framja patientens ratt till
personlig integritet och sjalvbestdammande.

Audionomen skall fortlépande diskutera samt besluta om re/
habiliteringsmal och atgarder i samr&d med patienten
(narstdende).

Audionomen skall vagleda patienten (narstdende) till annan
kompetens nér sé erfordras.

Audionomen skall s& I&ngt det ar mojligt informera patienten
om beréknad kostnad och tidsramar i samband med re/
habilitering.

Audionomen far avbryta atgarder och insatser om patient eller
medfoljande upptrader krankande eller hotfullt.

professionen:

Yrkestiteln audionom far endast anvandas av den som fullfoljt
grundutbildning till audionom/hérselvardsassistent.

Audionomer har ett kollektivt ansvar for att forskning och
amnesutveckling sker inom audionomens kunskaps- och
yrkesomrade.

Audionomen har ett personligt ansvar for sin yrkesutdvning
genom att fortldpande vidga och foérdjupa sig inom kunskaps-
och yrkesomradet.

Audionomens forhallningssatt i yrkesutévningen skall vara
reflekterande, analyserande och kreativt.

Audionomen har ett personligt ansvar for att utveckla sin
handledarkompetens sa att de som &r pé vag in i professionen
tillférsakras kvalificerad handledning.

Audionomen skall i samband med forsknings- och utvecklings-
arbete folja forskningsetiska riktlinjer som galler fér medicinsk
och samhallsvetenskaplig forskning i Sverige samt begara
tillstdnd hos berorda etiska kommittéer nar sa erfordras.

Audionomen skall hanvisa till kalla nar annans signerade/
publicerade material anvéands.

kollegor och audionomstudenter:

« Audionomen skall anlita andra kollegors kompetens nar sa
erfordras.

« Audionomen skall dela med sig av sin kunskap och sina
erfarenheter till kollegor, audionomstudenter och andra for att
vagleda dem nar behov féreligger.

« Audionomen skall medverka i utbildning och handledning av
audionomstuderande.

« Audionom som far kAnnedom om att kollega eller audionom-
studerande brister i lamplighet och/eller ar oskicklig i sin yrkes-
utdvning bor vidta atgarder sa att detta uppmarksammas och
kan atgardas.

andra yrkesgrupper:

« Audionomen skall respektera andra yrkesgruppers sarskilda
kompetens, skyldigheter och ansvar.

« Audionomen skall anlita andra yrkesgruppers kompetens nar
s erfordras.

« Audionomen skall utan prestige verka for ett gott samarbete
med olika yrkesgrupper

allménhet och samhalle:

« Audionomen skall informera i frAgor som rér audionomens
kunskapsomrade.

« Audionomen skall vid offentliga framtradanden klargéra om
hon/han foretrader sig sjalv, sitt yrke, sin yrkesforening, sin
arbetsgivare eller annan verksamhet.

« Audionomen skall verka for att géra audionomyrket synligt i
samhaéllet och sprida kunskap om audionomens kompetens.

« Audionomen skall med hjalp av sina kunskaper och erfaren-
heter upplysa om skaderisker inom hérselomradet och bidra till
Okad medvetenhet om hérandet och dess betydelse samt
verka for god ljudmiljé.

« Audionomen skall kritiskt analysera hérhjalpmedelsreklam.

« Audionomen skall verka for objektivitet vid hjalpmedelsval eller
beslut avseende ordination av hjalpmedel.



